
The Breach 

 

La Formation 

 

Introduction 

Prémices :  

1. Jésus veut nous former. Éph 4.12 

2. Nous avons besoin d’être transformés 

3. Apprendre c’est changer. 

4. Pour apprendre il faut retenir quelque chose. 

Nous retenons  10% de ce que nous lisons 

   20% de ce que nous entendons 

   30% de ce que nous voyons 

   50% de ce que nous voyons et entendons 

   70% de ce que nous racontons en le faisant 

Nous devons donc examiner notre façon d’enseigner et permettre aux 

croyants de participer au ministère de la parole et du service envers les 

autres. « Si on ne planifie pas la réussite, on planifie l’échec. » Si une 

méthode est inefficace pourquoi la garder? 

 

 

 



Les moyens d’être formé  

Intellectuellement, moralement et spirituellement. 

1. Par Dieu. « Ne vous conformez pas au monde actuel, mais 

soyez transformés par le renouvellement de l’intelligence afin 

de discerner quelle est la volonté de Dieu, ce qui est bon, 

agréable et parfait. »Ro 12.2; Jn 14.26 

2. Par sa parole. « Et nous en parlons non avec les paroles 

qu'enseigne la sagesse humaine, mais avec celles 

qu’enseigne l’Esprit [saint]. Ainsi nous employons un langage 

spirituel pour exprimer ce qui est spirituel. » 1Co 2.13; Ti 2.12; 

1Thes 2.1 

3. Par la création.  « Mais personne ne dit : « Où est Dieu? Celui qui m’a 

fait et qui inspire des chants d’allégresse pendant la nuit, qui nous 

instruit par les bêtes de la terre et nous enseigne la sagesse par les 

oiseaux du ciel? » Job 35.1 

4. Par l’homme. « Allez [donc], faites de toutes les nations des 

disciples, baptisez-les au nom du Père, du Fils et du Saint-

Esprit 20 et enseignez-leur à mettre en pratique tout ce que 

je vous ai prescrit. Et moi, je suis avec vous tous les jours, 

jusqu'à la fin du monde.» Mat 28.19-20 

N.B. l’humain ne doit jamais prendre le dessus sur la Parole de Dieu. Nous 

avons un très bon exemple avec les juifs de Bérée. Même si leurs 

enseignants étaient Paul et Silas, des érudits des écritures, ils vérifiaient 

dans les Écritures régulièrement. 



 « Ces derniers avaient des sentiments plus nobles que ceux de 

Thessalonique. Ils accueillirent la parole avec beaucoup 

d’empressement, et ils examinaient chaque jour les Ecritures pour 

voir si ce qu’on leur disait était exact. » Ac 17.11 

Les Problèmes :  

1. La tradition et le besoin de contrôle de l’humain. 

2. Le besoin de sécurité de l’humain, qui l’incite à demeurer dans une 

zone de confort. 

3. Les structures établies qui ralentissent ou bloquent l’action de Dieu 

parce que trop lourdes et couteuses. 

4. Les enseignements secondaires ou interprétations qui prennent trop 

de places. Jésus reprend les gens instruits en parlant de ce qui est 

corban (une offrande à Dieu): « C'est faussement qu'ils 

m'honorent en donnant des enseignements qui sont des 

commandements humains.[a] 8 Vous abandonnez le 

commandement de Dieu et vous gardez la tradition des 

hommes [car vous lavez les pots et les coupes et vous faites 

beaucoup d'autres choses semblables].» Mar 7.7-8 

5. Les distractions de ce monde. La résistance en nous qui nous retient 

de faire le bien et de mettre les efforts aux bons endroits. 

La question : Les croyants sont-ils des auditeurs, des étudiants ou des 

disciples? 

« Mais celui qui aura plongé les regards dans la loi parfaite, la loi 

de la liberté, et qui aura persévéré, n'étant pas un auditeur 

oublieux, mais se mettant à l'œuvre, celui-là sera heureux dans 



son activité. » SG Jac 1.25 

« En ce qui concerne les viandes sacrifiées aux idoles, nous savons 

que nous avons tous la connaissance. – La connaissance rend 

orgueilleux, mais l'amour édifie. 2 Si quelqu'un croit savoir 

quelque chose, il ne connaît encore rien comme il faudrait 

connaître. 3 Mais si quelqu'un aime Dieu, il est connu de lui. » 1Co 

8.1 

Principe des paraboles : 

1. Pour ceux qui ont réellement soif de Dieu, elles sont une 

bénédiction 

2. Un moyen efficace et facilement mémorisable de transmettre 

des vérités divines 

3. Riches en images qui ne s’oublient pas facilement 

4. Mais pour ceux dont le cœur est endurci et les oreilles 

bouchées, elles sont aussi un acte de jugement. 

 

Principe maître-disciple :  

1. Jésus a choisi 12 disciples et non 100. 

2. Il leur expliquait tout. Mc 4.34 

3. Ils le suivaient. « Suis-moi » Mt 8.22; Mc 10.32 

4. Il prenait souvent seulement 3 avec lui. Mc 9.22; 14.33; Lc 9.28; … 

 

Principe « les uns les autres » 

1. Passer du temps avec les gens pour s’exhorter et s’édifier les uns les 

autres. « C'est pourquoi encouragez-vous les uns les autres et 



édifiez-vous mutuellement, comme vous le faites déjà. » 

1Thes 5.11 ; Héb 3.13 ;  

2. Pour s’instruire les uns les autres. « Que la parole de Christ 

habite en vous dans toute sa richesse! Instruisez-vous et 

avertissez-vous les uns les autres en toute sagesse par des 

psaumes, par des hymnes, par des cantiques spirituels, 

chantez pour le Seigneur de tout votre cœur sous 

l'inspiration de la grâce. » Col 3.16. 

3. Cette expression revient 25 fois dans le N.T. 

 

 

Un cœur bien disposé 

« Certains d’entre eux s'introduisent dans les maisons et prennent 

dans leurs filets des femmes crédules, chargées de péchés, 

entraînées par toutes sortes de désirs, 7 qui sont toujours en train 

d’apprendre mais ne peuvent jamais arriver à la connaissance 

de la vérité. » 2Tim 3.6-7 

 


